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NHIỆM KỲ 2015 - 2016 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

- Chi đoàn GV – NV khối chuyên nghiệp từ 39 đoàn viên vào đầu năm học 2015 – 2016  

đến nay là 32 đoàn viên, (01 đoàn viên chuyển công tác, 02 đoàn viên nghỉ việc, 04 đoàn viên 

hết tuổi đoàn, 02 đoàn viên mới tham gia sinh hoạt tại chi đoàn),  đều là những đoàn viên tích 

cực trong các hoạt động của chi đoàn.  

- Được sự chỉ đạo sát sao của BCH Đảng bộ, của Ban Giám Hiệu, Ban chấp hành đoàn 

trường, Chi đoàn GV – NV khối chuyên nghiệp đã tiếp tục cải tạo, điều chỉnh lại tổ chức, hình 

thức sinh hoạt nên Chi đoàn hoạt động khá hiệu quả trong thời gian qua. 

- Các công tác, kế hoạch được đưa ra trong các buổi họp luôn cụ thể, được sự thống nhất 

trong toàn chi đoàn. 

- Mặc dù vậy, phần lớn những Đoàn viên có con nhỏ, hay kiêm nhiệm nhiều công tác, có 

khối lượng giảng dạy lớn và một số đoàn viên đi học nâng cao trình độ nên thời gian dành cho 

công tác Đoàn bị hạn chế rất nhiều, do đó các Đoàn viên còn gặp những khó khăn khi thực 

hiện công tác được chi đoàn giao. 

II. NỘI DUNG ĐÃ THỰC HIỆN: 

1. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN: 

- 02 ĐV mới tham gia sinh hoạt  

- Đưa chế độ thi đua của Nhà trường vào trong các hoạt động – sinh hoạt của Chi đoàn 

để từng bước chỉnh đốn kỷ luật trong Chi đoàn. 

- Duy trì sinh hoạt Chi đoàn, ít nhất 3 tháng 1 lần. 

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ, chương trình hoạt động Đoàn Trường giao. 

- Tổ chức các hội thi, hội thao để các Đoàn Viên tham gia nhằm tạo sự gần gũi, gắn bó 

với nhau trong chi đoàn Giáo viên. 

- BCH chi đoàn nhiệm kỳ năm học 2015-2016 tổ chức 02 lễ trưởng thành đoàn cho các 

đoàn viên trong chi đoàn (đã hết tuổi đoàn). 

2. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC: 

a) Công tác phát triển chuyên môn 

- Đã tổ chức thành công hội thảo chuyên đề “Toạ đàm nghiên cứu khoa học đối với giảng 

viên, công tác hành chính đối với nhân viên “ kết hợp với lễ “Tuyên dương nhà giáo trẻ tiêu 

biểu” và “ Cán bộ, công chức, viên chức trẻ giỏi thân thiện” cấp trường có 25 đoàn viên trong 

chi đoàn tham dự. 

b) Công tác phối hợp với BCH Đoàn trường  



 

 

-  Tham gia hoạt động, hỗ trợ cho Đoàn trường tổ chức, chấm thi hội thao truyền thống, 

hội thi cắm hoa chào mừng kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam. 

-  Tham gia đóng góp công trình thanh niên do Đoàn trường phát động. 

-  Các đoàn viên là Bí thư liên chi đoàn các Khoa đã hỗ trợ rất tốt cho Đoàn trường trong 

việc triển khai các hoạt động phong trào đến HSSV. 

- Kết hợp với Hội sinh viên tổ chức chương trình trao quà tặng cho các trẻ em “Làng may 

mắn” hưởng ứng phong trào xuân yêu thương do Thành Đoàn phát động. 

 

c) Hoạt động phong trào trong chi đoàn  

- Đã tổ chức hội thao cho chi đoàn giáo viên với chủ đề : “Chào mừng Kỷ niệm 86 năm 

ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2016)”. 

- Kết hợp Liên chi đoàn khoa Điện – Điện tử tổ chức về nguồn tại Củ Chi. 

 

d) Xây dựng mối đoàn kết, giao lưu trong chi đoàn 

- Gửi quà mừng đám cưới cho những giáo viên chi đoàn có ngày cưới trong nhiệm kỳ 

vừa qua. 

- Đại diện chi đoàn thăm hỏi và tặng quà cho các GV và các thầy cô trong Chi đoàn khi 

có ốm đau, nghỉ hộ sản.   

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Mặt tích cực  

- Được sự quan tâm chỉ đạo từ Đảng bộ, BGH, Công Đoàn và Đoàn trường đang dần trở 

nên cải thiện hơn  

- Các công tác của Chi đoàn luôn có kế hoạch cụ thể, bảo đảm hiệu quả khi thực thi. Nếu 

các ý kiến đưa ra không tạo được kế hoạch cụ thể hay không khả thi thì huỷ bỏ để tránh lãng 

phí thời gian vô ích. 

- Công tác vận động thanh niên cũng đã mở rộng ra nhiều cho giáo viên – nhân viên biên 

chế và thỉnh giảng. Việc này dẫn đến công tác hỗ trợ xây dựng Đoàn trường cũng tốt hơn. 

- Những quyết định được suy tính và thống nhất từ các thành viên trong BCH chi đoàn, 

luôn giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ. 

  

2. Mặt hạn chế 

- Do quỹ Chi đoàn còn hạn chế vì phần lớn là các giáo viên tự đóng góp nên còn nhiều 

khó khăn trong các hoạt động của Chi đoàn. 

- Do bận công tác chuyên môn và một số công tác khác nên còn một số hạn chế nhất định 

về thời gian khi triển khai các phong trào cho mọi đoàn viên tham gia. 

- Hoạt động liên quan đến việc tạo sân chơi mang tính sáng tạo, học thuật dành cho sinh 

viên, trong đó có vai trò của các Đoàn viên chi đoàn GV còn hạn chế. 

IV. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CHỈ TIÊU PHƯƠNG HƯỚNG 2015-2016 

STT NỘI DUNG 
CHỈ TIÊU ĐỀ 

RA 

SỐ 

LƯỢNG 

KẾT QUẢ 

ĐẠT 

1 Tham gia đề tài NCKH 1 đề tài 0 đề tài Không đạt 

2 Tham gia viết SKKN 100% 39/39 100% 

3 
Đoàn viên chi đoàn giáo viên đạt 

loại khá trở lên 
100% 15/39 38,46% 



 

 

STT NỘI DUNG 
CHỈ TIÊU ĐỀ 

RA 

SỐ 

LƯỢNG 

KẾT QUẢ 

ĐẠT 

4 Đoàn viên đạt loại xuất sắc 85% 11/39 28,21% 

5 
Bồi dưỡng và phát triển đoàn viên 

mới 
1 Đoàn viên 

2 Đoàn 

viên 
200% 

6 
Bồi dưỡng và giới thiệu Đoàn 

viên ưu tú cho Đảng 
3 Đoàn viên 

2 Đoàn 

viên 
66,7% 

7 
Đoàn viên trong chi đoàn đạt  

danh hiệu lao động tiên tiến 
90% 39 100% 

 
 TM. BTV ĐOÀN TRƯỜNG  TM. BCH CHI ĐOÀN  

 BÍ THƯ GIÁO VIÊN – NHÂN VIÊN KHỐI CN 

  BÍ THƯ 
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